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Mehr als die Hailfte
geht wieder nach Hause

Initiative Palliativ-Versorgung informierte iiber Leistungsfihigkeit

Sinsheim. (abc) Was kann Palliativme-
dizin leisten? Diese Frage stellte die In-
itiative Palliativ-Versorgung im Vorfeld
ihres jingsten Vortragsin der Dr.-Sieber-
Halle. Als Referentinnen waren Dr. Brit-
ta Gruhlke, Oberarztin auf der Pallia-
tivstation in der GRN-Klinik, und Alex-
andra Till, pflegerische Stationsleitung
der Palliativstation, geladen.

Nach der Begriifung der rund 100 Zu-
horer iubergab Vereinsvorsitzende Dr.
Béarbel Kuhnert-Frey das Mikrofon an Dr.
Damaris Kohler. Sie stellte die Referen-
tinnen vor und informierte iiber die per-
sonelle Verdanderung innerhalb der Pal-
liativeinheit: Nachdem sie seit der Er-
offnung im Oktober 2017 die &rztliche
Leitung innehatte, wird sie zum Ende des
Jahres diesen Posten an Gruhlke abge-
ben. Da Kohler aber weiterhin die arzt-
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liche Leitung des ambulanten ,Palliati-
ve-Care-Teams“ Kraichgau inne haben
wird, bleibt sie der Palliativversorgung in
Sinsheim erhalten.

Anschlielend schilderten die beiden
Referentinnen die Bedeutung von Pal-
liativ-Versorgung, die Moglichkeiten der
palliativmedizinischen Behandlung und
die Wichtigkeit der Palliativpflege. Till
erlauterte, wie wichtig die Zusammen-
arbeit im Team ist. Gruhlke betonte, dass
Palliativ-Versorgung kein festes Thera-
pieprogramm vorhalt, sondern sich im-
mer an der individuellen Situation der
Kranken in ihrer spezifischen Lage
orientiert und dabei auch besonders die
Bediirfnisse der Angehorigen berilick-
sichtigt. Da Palliativpatienten unter einer
nicht mehr heilbaren Erkrankung leiden,
wird auf der Palliativeinheit gro3ter Wert
auf die Verbesserung der Lebensqua-
litat gelegt. Dabei schopft man alle
Moglichkeiten aus, um die Patienten
sorasch wie moglich wieder in ihr Zu-
hause zu entlassen. Fir dieses Ziel
setzten sich alle Teammitglieder ein
— in besonderem MafBe auch das Ent-
lassmanagement der GRN-Klinik. Bei
mehr als der Halfte gelingt dies. Fiir
jene, die krankheitsbedingt nicht
mehr entlassen werden konnen, steht
neben der Pflege und der Linderung
ihrer Beschwerden die Begleitung und
Betreuung der oft stark belasteten
Angehorigen im Vordergrund.



